STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL
INSTYTUTU JEZYKA POLSKIEGO UNIWERSYTETU SLASKIEGO
,,VIA LINGUAE”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie Przyjaciot Instytutu Jezyka Polskiego Uniwersytetu Slaskiego ,,Via
Linguae”, zwane w dalszych postanowieniach Statutu ,,Stowarzyszeniem”, dziata
na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dnia 7 kwietnia
1989 roku (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z po6zniejszych zmianami) oraz na
podstawie postanowien niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: Stowarzyszenie ,,Via Linguae”.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Zadania
mieszczace si¢ w zakresie dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia mogg by¢
realizowane takze poza granicami kraju.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§3
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele i programy dziatania oraz struktury
organizacyjne, a takze uchwala akty wewnetrzne dotyczace dziatalno$ci.

§4
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ przede wszystkim na pracy spotecznej jego
cztonkow.
2. Do prowadzenia swych dziatan Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczgci, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, oraz wyrdzniajacego Stowarzyszenie znaku graficznego, ktory po
zarejestrowaniu podlegac bedzie ochronie prawne;.

§6

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.



Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§7

Celami Stowarzyszenia sa:

a)
b)

d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

dziatania na rzecz wzrostu S$wiadomosci jezykowej uzytkownikoéw polszczyzny;
upowszechnianie dobrych, tj. poprawnych, wiasciwych oraz kulturalnych,
spotecznych praktyk komunikacyjnych, gtownie w organach administracji
panstwowej, instytucjach edukacyjnych i kulturalnych oraz w podmiotach
gospodarczych zaréwno sektora publicznego, jak i prywatnego;

propagowanie, zwlaszcza wsrod dzieci i mtodziezy na kazdym etapie edukacji,
przekonania, ze jezyk jest wartoscia;

popularyzacja wiedzy o jezyku polskim i dziatalno$¢ kulturalnojgzykowa;
promowanie 1 upowszechnianie najwazniejszych osiagni¢¢ Instytutu Jezyka
Polskiego Uniwersytetu Slaskiego, zwanego dalej Instytutem;

wspieranie dziatan Instytutu w obszarze dziatan naukowo-dydaktycznych;
pomoc w zakresie zdobywania $rodkow  finansowych zwigzanych
z dzialalno$cig statutowsg Instytutu;

dzialania na rzecz ochrony praw obywatelskich, réwnych praw kobiet
1 me¢zczyzn oraz mniejszos$ci, a takze propagowania postaw obywatelskiej
aktywnosci 1 odpowiedzialnosci;

dziatania shuzace pokonywaniu barier spotecznych i jezykowych oraz
wyrownywaniu  szans grup stabszych lub zagrozonych spotecznym
wykluczeniem (m.in. oséb z wadami wymowy, mniejszo$ci, uchodzcow, dzieci
1 mlodziezy ze Srodowisk zagrozonych patologia i ubodstwem lub terendéw
zaniedbanych gospodarczo, spotecznie, kulturowo);

wspieranie i podejmowanie dzialan o charakterze edukacyjnym, naukowym,
kulturalnym, artystycznym oraz inicjatyw stuzacych ochronie dobr kultury
i tradycji;

udzielanie wsparcia inicjatywom zgodnym z celami Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

prowadzenie badan naukowych oraz dziatalno$ci informacyjnej i wydawniczej;
organizowanie seminariow, szkolen, kurséw, warsztatow, wykladow,
pogadanek, konferencji, debat i wyjazdéw naukowych, konkursoéw, zjazdow
srodowisk itp.;

promocje wiedzy o jezyku polskim;

publikowanie wydawnictw;

wspoOtprace i wzajemna pomoc cztonkéw Stowarzyszenia;

wspotprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi 1 organizacjami

pozarzadowymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia;
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g) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi osobami fizycznymi i prawnymi,
przedsigbiorstwami, wszelkimi instytucjami, szkotami wyzszymi i o$rodkami
badawczymi w zakresie wymienionym w celach dziatania Stowarzyszenia;

h) gromadzenie funduszy i $rodkow ruchomych celem wspierania dziatalno$ci
Stowarzyszenia oraz Instytutu;

i) fundowanie stypendiow, grantow i nagrod,

J) prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkow Stowarzyszenia.

§9
Stowarzyszenie moze zosta¢ cztonkiem polskich i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach dziatania na zasadach autonomii.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
C) wspierajacych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemna
deklaracj¢ przynaleznosci.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ zarowno obywatel Rzeczypospolitej Polskiej,
jak i cudzoziemiec, ktory mieszka w Polsce lub przebywa poza jej granicami.

3. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia przyjmowani sg na podstawie pisemnej
deklaracji przez Zarzad Stowarzyszenia zwykla wigkszoScig glosow w drodze
uchwaty.

§12
1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zashuzona
w realizowaniu celow Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnos$ci czlonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow podjetej przy 2/3 gltosow pozytywnych na wniosek Zarzadu.

§13
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej lub osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza zainteresowana dzialalnos$cia Stowarzyszenia, ktora

wspiera jego dzialania w sposob finansowy, rzeczowy lub merytoryczny.
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Form¢ 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalg
z Zarzadem Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka wspierajacego nastepuje po ztozeniu pisemnej deklaracji
na podstawie uchwaty Zarzadu.

§14

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia i glosowania w Walnym Zebraniu Cztonkoéw;

€) Kkorzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;

d) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, szkoleniach, konferencjach,
sympozjach  itp., organizowanych Iub  wspotorganizowanych  przez
Stowarzyszenie;

e) Kkorzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w Swojej
dziatalnosci, o ile ta nie jest sprzeczna z dzialaniem celowym Stowarzyszenia;

f) zglaszania opinii  wnioskow 1 postulatbw dotyczacych dziatalno$ci
Stowarzyszenia pod adresem jego wiladz;

g) wystgpowania do Zarzadu z wszelkg inicjatywa;

h) korzystania =z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie.

2. Czlonkowie zwyczajni sg zobowigzani:

o

a) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia,;

b) przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie;

d) swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia oraz dba¢ o jego dobre imig.

§ 15
Cztonkowie honorowi i wspierajacy nie posiadaja biernego i czynnego prawa
wyborczego, moga by¢ jednak glosem doradczym w statutowych dziataniach
Stowarzyszenia, ale bez prawa glosu stanowigcego. Poza tym maja takie same
prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Czlonkowie honorowi wspieraja Stowarzyszenie moralnie swoim do§wiadczeniem,
nazwiskiem i autorytetem spotecznym.
Czlonek wspierajagcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania Statutu 1 uchwatl wiadz
Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajacy — 0soby prawne — dzialajg przez swoich przedstawicieli.
Cztonek wspierajacy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich
Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich oraz
z aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

§ 16
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1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na
pisSmie Zarzagdowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan;

b) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 13
miesigcy;

C) skreslenia z listy cztonkow na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw
na pisemny umotywowany wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/4 czlonkéw
Stowarzyszenia, ktorego podstawa jest zarzut dziatania w sprzecznos$ci ze
Statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe wygasa przez:

a) dobrowolne zrzeczenie si¢ go zgltoszone na pismie;

b) skreslenie z listy cztonkow honorowych wskutek dziatan razaco sprzecznych
z celami statutowymi Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.

3. Czlonkostwo wspierajace wygasa przez:

a) dobrowolne zrzeczenie si¢ go zgtoszone na pismie;

b) skreslenie z listy cztonkdw wspierajacych na podstawie uchwaly Zarzadu
wskutek zaprzestania wspierania Stowarzyszenia przez okres co najmniej 3 lat
lub w nastepstwie dzialan razgco sprzecznych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo zwyczajne, honorowe 1 wspierajace (cztonka bedacego osobg prawng)
ustaje w przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, a takze w przypadku utraty petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych (ubezwlasnowolnienia) cztonka Stowarzyszenia
oraz w przypadku jego $mierci. W przypadku cztonka wspierajacego wygasa ono
réwniez wraz z utratg przez niego osobowosci prawne;j.

5. W przypadku $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka
wspierajacego Stowarzyszenia, utrate cztonkostwa stwierdza Zarzad, uwzgledniajac
zmiang w liscie cztonkoéw Stowarzyszenia.

6. Od uchwaly odmawiajacej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia i od uchwaly
o skresleniu z listy cztonkdéw Stowarzyszenia przystuguje zarowno wnioskujagcemu
o przyjecie, jak i skres§lonemu czlonkowi prawo odwotania si¢ do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorg¢czenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania
jest ostateczna.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Stowarzyszenia



§17
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
trwa 4 lata.

Walne Zebranie Czlonkow

§18

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku
jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na
14 dni przed terminem Walnego Zebrania Czilonkéw poczta elektroniczng i na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad:

) z wlasnej inicjatywy — na podstawie uchwaty Zarzadu;
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwotane w terminie do 28
dni od dnia otrzymania zadania, wniosku lub podj¢tej wiasnej uchwaty, nie liczac
jednak okresu wakacji letnich (lipiec—sierpien), i powinno obradowa¢ nad
sprawami, dla ktorych zostalo zwotane. O jego terminie cztonkowie powinni by¢
powiadomieni co najmniej 14 dni wczesniej poczta elektroniczng i na stronie
internetowej Stowarzyszenia.

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a) okreslanie gtownych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,;

b) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

C) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

f) podejmowanie uchwatl w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng i cztonkow;

g) uchwalanie zmian statutowych;

h) ustalanie wysokoS$ci rocznej sktadki cztonkowskiej;

1) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
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J) podejmowanie innych uchwal, ktoére wymagaja decyzji Walnego Zebrania
Czlonkow.

§ 20

1. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane s3 zwykla wigkszos$cia
glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow w pierwszym
terminie, a bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw w drugim terminie, ktory
moze by¢ wyznaczony pot godziny pozniej tego samego dnia.

2. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden glos.

3. Czlonkowie Zarzadu nie biorg udzialu w glosowaniu dotyczacym udzielenia im
absolutorium.

4. Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Wybor wtadz Stowarzyszenia odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym. We wszystkich innych sprawach Walne Zebranie moze
uchwali¢ glosowanie tajne na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw obecnych na
Walnym Zebraniu.

5. Z obrad Walnego Zebrania sporzadzany jest protokot, ktory winien by¢ podpisany
przez przewodniczacego i sekretarza Walnego Zebrania.

Zarzad

§21

1. Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, wykonuje uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zalecenia Komisji Rewizyjnej, reprezentuje
stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkow.

2. Zarzad sktada si¢ z 4 do 7 osob wybieranych sposrod cztonkow Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Zarzad konstytuuje si¢ sam, wybierajac ze swego grona prezesa, Wiceprezesa,
sekretarza 1 skarbnika, a takze, jesli wybrano wigcej osob, cztonka badz cztonkow
Zarzadu.

4. Zarzad moze uzupehi¢ swoj sklad o nowych czionkow w trybie kooptacji, jesli
sktad Zarzadu ulegt zmniejszeniu w czasie trwania kadencji. W trybie tym mozna
powolaé nie wigcej niz 1/3 liczby cztonkow Zarzadu.

5. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ osobami skazanymi
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe. Wszyscy czlonkowie Zarzadu sktadaja
pisemne oswiadczenia w tej sprawie.

§22
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej
potowy liczby cztonkow Zarzadu.



3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ bez prawa glosu stanowigcego
cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.
4. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§23
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia;

b) realizowanie celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

C) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

d) wustalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania;

e) podejmowanie uchwatl w sprawach cztonkowskich i prowadzenie dokumentacji
cztonkowskiej;

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

g) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow raz
W roku;

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu;

i) inicjowanie i prowadzenie innych prac wynikajacych z postanowien Statutu;

J) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

K) podejmowanie uchwal w sprawach Stowarzyszenia nienalezacych do
wlasciwosci innych wladz.

Komisja Rewizyjna

§24

1. Komisja Rewizyjna jako organ kontroli Stowarzyszenia jest niezalezna od Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych sposrod cztonkow
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie przewodniczacego, zastepce
I sekretarza.

4. Komisja Rewizyjna moze uzupeli¢ swoj sklad o nowych czltonkow w trybie
kooptacji, jesli jej sktad ulegt zmniejszeniu w czasie trwania kadencji. W trybie tym
mozna powota¢ nie wigcej niz 1/3 liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowe;j;

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

€) wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej podpisujg stosowne oswiadczenia
w tej sprawie.



6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
wszystkich cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

§ 25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)
d)

f)

kontrola catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci gospodarki
finansowej Stowarzyszenia;

kontrola biezacej dziatalnosci Zarzadu,

ocena pracy Zarzadu oraz sporzadzanie sprawozdan i bilansow;

wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow w razie stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego
statutowych obowigzkow, a takze prawo zgdania zwolania zebrania posiedzenia
Zarzadu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnos$ci
1 wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi;
przedstawianie Zarzadowi wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 26

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku.

2. Czlonkowie Komisji moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu bez prawa gtosu
stanowigcego.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

§27

Organy Stowarzyszenia mogg uchwala¢ w granicach Statutu Stowarzyszenia
regulaminy dla okreslenia toku swoich czynnosci.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 28

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci 1 fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)
c)
d)
e)

sktadki cztonkowskie;

wplywy z wiasnej dziatalnosci statutowej;

granty i dotacje krajowe, unijne oraz pozaunijne programy pomocowe;
dotacje, subwencje, udziaty i lokaty;

zapisy, datki, darowizny i spadki;



no

f) dochody z majgtku Stowarzyszenia, a w szczegolnosci odsetki z lokat
1 rachunkéw bankowych oraz innych form oszczgdnosci.
Wszelkie $rodki pienigzne powinny by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

§ 29
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad.
Sktadki cztonkowskie (roczne) powinny by¢ wptacane w catosci do konca
pierwszego kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki, wedlug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu dwoch tygodni od otrzymania informacji 0 przyjeciu na cztonka
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Sposob reprezentacji

§ 30

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

1.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§31

Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy ogolnej liczby 0s6b uprawnionych do gltosowania.

W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz cel i sposob
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia i dokonuje rowniez wyboru likwidatorow.
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